N\ \ ] \X\\\Q\~“"/// -

Plymovent S

Arbeits- und
Menschen-
rechtspolitik

PLYMI'.IVENT

at work



J

e
“IEC RN A

\ | e’

o T ——

{ Nt

Im Zentrumigtnseres Handelns stehen unsere Mitarbeiter als treibende Kraft =
hinter Innovationen und als Schliissel zu unserem Erfolg.

Als mitarbeiterorientiertes Unternehmen legen wir grol3en Wert auf unsere
Beschaftigten und erkennen die Bedeutung jedes einzigartigen Talents an, das

Schutz, Férderung und Anerkennung verdient.

Um unser Engagement fur diesen Grundsatz zu formalisieren, haben wir
unsere Arbeits- und Menschenrechtspolitik entwickelt. Oder, wie wir es gerne

nennen: Unser ,People Manifesto”.

@ > _________________________________________________________________________________________________J



Warum brauchen wir ein Mitarbeiter-Manifest?

Diese Richtlinie (oder unser Manifest) ist unser Versprechen fur einen Arbeitsplatz, an dem jeder in einer
sicheren Umgebung unter guten Bedingungen arbeiten und eine erfullende Karriere verfolgen kann. Es geht
nicht nur um die Einhaltung von Regeln, sondern darum, verantwortungsbewusst und transparent zu
handeln. Wir schaffen einen Ort, an dem jeder Beitrag wertgeschatzt und respektiert wird. In dieser
Richtlinie erfahrst du mehr Gber:

Deine Rolle in der Politik: Erfahre, wie du zu Plymovents
Engagement fur die Umwelt beitragst.

wie Arbeitsschutz, Arbeitsbedingungen, sozialen Dialog,
Karriere-Management und Weiterbildung, Diversitat und
Inklusion, Menschenrechte und faire Vergutung.

@ Plymovents Ziele: Unsere Politik umfasst wichtige Bereiche

Plymovents Mal3nahmen: Hier erfahrst du, was wir tun,
® um unsere Ziele zu erreichen.

Gut zu wissen: Mit dieser Richtlinie sind wir auf der rechtlichen Seite abgesichert und befolgen
alle nationalen und internationalen Gesetze, wo immer wir tdtig sind.



Jeder zahlt!

Um sicherzustellen, dass diese Richtlinie nicht nur auf dem Papier steht, sondern von uns
gelebt wird, haben wir bestimmte Rollen und Verantwortlichkeiten festgelegt. Erfahren Sie
hier mehr Uber lhre Verantwortung:

Ich bin Mitarbeiter Ich bin im Ich bin der

Gruppenmanagement Richtlinienverantwortliche

Nimm dir Zeit, die Richtlinie +  Ermogliche deinem Team, die * FUhre dein Team beim Verstandnis

sorgfaltig zu lesen und dich damit Richtlinie zu befolgen, indem du und der Umsetzung der Richtlinie

vertraut zu machen. Bravo! Du relevante Dokumente, an. Sei die Ansprechperson fur alle

hast es schon bis Seite 2 Richtlinien, Schulungen oder Fragen.

geschafft. Verfahren zur Verfugung stellst. - Uberwache den Fortschritt der

Fallt dir abweichendes Verhalten « Uberwache, ob die Richtlinie Ziele und berichte an das

oder Handlungen auf? Informiere ihren Zweck erfullt, und passe sie Management und relevante

deinen Vorgesetzten oder eine bei Bedarf an. Stakeholder.

leitende Kontaktperson. + Stelle sicher, dass alle « Halte die Richtlinie auf dem

Nimm an verpflichtenden Stakeholder ein gemeinsames neuesten Stand.

Schulungen oder Workshops zu Verstandnis und Engagement fur

Nachhaltigkeit teil. Es ist Plymovents nachhaltige

Teamarbeit! Beschaffung haben.



Ziele

Plymovent's
Arbeits- und
Menschenrechts

praxis

Plymovent ist ein Unternehmen,
das Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Es liegt in
unserer DNA, das Wohl unserer
Mitarbeiter in allen
Arbeitsbereichen zu fordern.




SICHERHEIT UND
GESUNDHEIT DER
MITARBEITER

Mindestens eine Gesundheits-
und Sicherheitsschulung fiir
jeden Mitarberter vor Ort im
Betrieb.

Jahrlich potenzielle Risiken in
unseren operativen Berufen
priifen und lokale Vorschriften
einhalten.

Arbeitsbedingungen in unseren
Produktionsstitten kontinuierlich
verbessern, insbesondere in Bezug
auf Staub und Hitze.

Unsere Null-Unfall-Quote
beibehalten und jederzeit die
Sicherheit aller
gewdhrleisten.

Verletzungen nachverfolgen,
um daraus zu lernen und sie in
Zukunft zu verhindern.

Eine Arbeitsumgebung schaffen,

die das kérperliche und geistige

Wohlbefinden der Mitarbeiter
unterstitzt.

Ein Meldesystem fir
Bedenken (Whistleblower-
Richtlinie) bis 2024 einfiihren.

ARBEITSBEDINGUNG
EN & SOZIALER
DIALOG

Eine sichere, unterstlitzende und
offene Arbeitsumgebung schaffen
und aufrechterhalten.

Optionen zur Verbesserung der
Mitarbeitervorteile in Einklang mit
den jeweiligen Marktstandards
erkunden.

Die Redefreiheit der Mitarbeiter
und ihr Recht auf Beitritt zu
Gewerkschaften garantieren,

Eine halbjahrliche
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage
mit dem Ziel, einen Net Promoter
Score von tiber 70 % zu erreichen.

Arbeitsgesetze und Vorschriften
in jedem Land, in dem wir tatig
sind, einhalten. RegelmaBige
Uberpriifungen zur Sicherstellung
der gesetzlichen Konformitat.

Mindestens einmal jahrlich eine
Versammlung organisieren, um
eine offene Kommunikation und
Abstimmung zwischen
Management und Mitarbeitern zu
ermdglichen.

Informelle Zusammenkiinfte
fordern. Wir leben eine Kultur
des Respekts, des Spafies und des
Vertrauens.

KARRIEREMANAGEM
ENT UND
WEITERBILDUNG

Eine Arbeitsumgebung schaffen,
die persénliches Wachstum und
Entwicklungsmdglichkeiten
férdert.

Eine Lern- und
Entwicklungskultur sowahl
innerhalb als auch auBerhalb
des Arbeitsplatzes férdern.

Mindestens jahrlich
Leistungsbeurteilungen fiir alle
Mitarberter durchfiihren,
einschlieBlich geschaftlicher und
personlicher Entwicklungsziele.

Fach- und praxisbezogene
Schulungen anbieten.

Flihrungsprogramme und
Weiterbildungsmaglichkeiten flir
alle Mitarbeiter fortsetzen.

VIELFALT & INTEGRATION

In unserem Unternehmen sind alle
Menschen aus allen Lebensbereichen
willkommen, unabhéngig von Kultur,

ethnischer Herkunft, Geschlecht
(Identitdt), Alter, sexueller Orientierung
oder Religion.

Inklusive Kommunikation
fordern, damit sich jeder
wertgeschatzt und respektiert
fuhlt.

Bis 2024 das Bewusstsein flir

Themen wie Diskriminierung

und Beldstigung schaffen oder
verstarken.

Fiir diverse und gesunde Teams in
unserem Unternehmen sorgen.

MENSCHENRECHTE

Einhaltung der nationalen
Gesetze und internationalen
Vorschriften fiir die
Beschaftigung aller
Mitarbeiterkategorien.

Risiken von Kinderarbeit
und Zwangsarbeit
erkennen und mindern.

Ermutigung zur Meldung von
Problemen wie Kinderarbeit,
Zwangsarbeit, Diskriminierung
und Beldstigung Uber unser
Whistleblower-Verfahren, das
allen Mitarbeitern zugénglich
ist.

Plymovents Arbeits- und Menschenrechtspraxis

Ziel Leitprinzip

FAIRE
VERGUTUNG

Faire Léhne garantieren, die den
Branchenstandards entsprechen
oder diese Ubertreffen.

RegelmafBige Uberpriifungen
und Anpassungen der
Vergiitungsstrukturen

durchfiihren.

Streben nach
Lexistenzsichernden
Léhnen* in allen unseren
Einrichtungen.






Von der Zielsetzung zum Handeln (1/4)

Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter

Die Sicherheit und Gesundheit aller sind unsere oberste Prioritat! Wir investieren in Schulungen und
verbessern kontinuierlich unsere Maschinen, um unsere Null-Unfall-Quote, insbesondere in unseren
Produktionsstatten, aufrechtzuerhalten. Daruber hinaus fuhren wir regelmaliige Umweltinspektionen
durch, um Themen wie Staub und Hitze in unseren Produktionsanlagen zu kontrollieren.

Das psychische Wohlbefinden unserer Mitarbeiter hat fur uns héchste Prioritat. Wir reduzieren
arbeitsbedingten Stress, indem wir Uberstunden vermeiden und neben Urlaub und bezahlten
Krankentagen auch persdnliche Tage anbieten. Wir sind stolz auf unser Team, das auf Vertrauen und
offener Kommunikation basiert, und férdern weiterhin ein Umfeld, in dem arbeitsbedingte oder
personliche Stresssituationen jederzeit angesprochen werden konnen.

Arbeitsbedingungen und sozialer Dialog
Seit 2023 Uberwachen und berichten wir Uber die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter durch jahrliche
Umfragen. Unser Engagement fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen umfasst
standortspezifische Vorteile, die auf die Bedurfnisse jedes Arbeitsplatzes zugeschnitten sind.



Von der Zielsetzung zum Handeln (2/4)

Karrieremanagement und Weiterbildung
Unser Ansatz fUr das Karrieremanagement beginnt mit einem einzigartigen Onboarding-
Prozess namens "Get Plymogized Days", bei dem sich neue Mitarbeiter mit unserer Kultur
und unseren Prozessen vertraut machen. Daruber hinaus bieten wir:

B Regelmalige Leistungsbeurteilungen, die sich auf Lernerfolge, Ziele und Geschaftsziele
konzentrieren, um sicherzustellen, dass unser Team auf Erfolgskurs bleibt.

B Malgeschneiderte Schulungsmaoglichkeiten: Ob durch interne Initiativen oder
Kooperationen mit externen Experten, wir investieren in Schulungsprogramme, die
personliches und berufliches Wachstum fordern. Einige Standorte stellen spezifische
Schulungsbudgets zur Verfugung, wahrend andere die individuellen BedUrfnisse der
Mitarbeiter fallweise bewerten.

Unsere Begeisterung fur kontinuierliches Lernen beginnt bereits im Einstellungsprozess.
Von Anfang an betonen wir, dass persénliches Wachstum ein standiger Teil unseres
gemeinsamen Weges sein sollte.



Von der Zielsetzung zum Handeln (3/4)

Diversitat und Inklusion
Wir stellen den Menschen immer in den Vordergrund! Ebenso priorisiert unser Einstellungsansatz
den ,People Match” Uber den Bildungshorizont oder die bisherige Erfahrung. Wir hei3en jeden
willkommen, der Wert beitragen kann und motiviert ist, sich unserer Mission fur saubere Luft am
Arbeitsplatz weltweit anzuschliel3en. Wir glauben an Inklusion, an die Einstellung basierend auf
funktionaler Ubereinstimmung und an persénliche Motivation, Teil von Plymovent zu werden.

Wir fordern einen offenen Dialog, sprechen Probleme sofort an und bieten unseren Mitarbeitern
eine Plattform, sich zu auBern. Wir sind Uberzeugt, dass Schulungen - insbesondere fur unser
People & Culture-Team - zu Themen wie Diversitat und kultureller Sensibilitat dazu beitragen,
eine Kultur des Verstandnisses und voneinander Lernens zu schaffen.



Von der Zielsetzung zum Handeln (4/4)

Menschenrechte

Wir haben eine Whistleblower-Richtlinie eingefthrt, die sicherstellt, dass Mitarbeiter eine
vertrauliche Moglichkeit haben, Bedenken in Bezug auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder andere
Verstol3e gegen die Menschenrechte zu melden.

Faire Vergutung

Wir handeln fair und zahlen fair, jederzeit! Deshalb Uberprufen wir regelmaliig die Vergutungen
aller Mitarbeiter und passen sie an. Wusstest du, dass Plymovent in jedem Land, in dem wir tatig
sind, sicherstellt, dass unsere Mitarbeiter Uber dem Mindestlohn verdienen? So bieten wir
Chancen und gewinnen Talente.



Unsere Richtlinie mu:
immer relevant
bleiben

o,

EERET T e i i bl ICh‘ erd
jedes Jahr die Richtlinie Gberprifen
und bei Bedarf aktualisieren.

Lassen Sie uns an unserer Richtlinie
festhalten! Wenn jemand sich dazu
entscheidet, unsere Richtlinie zu
missachten, sind wir gezwungen,
geeignete MalBnahmen gegen die
betroffene Person zu ergreifen

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich

bitte an den Verantwortlichen

Policy owner A
Name Rene Bakker
Position Group Finance & IT
Date 01.01.2024
Location Alkmaar
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